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Настоящий устав является новой редакцией устава Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Сладковская  средняя общеобразовательная школа», зарегистрированного Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №9 по Свердловской области (свидетельство серия 66 № 001592039 от 25.04.2011 г.)
1.Общие положения

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Сладковская  средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту «Учреждение»)  создано путем изменения типа  существующего Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Сладковская  средняя общеобразовательная школа» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и постановлением администрации Слободо-Туринского муниципального района от 12.02.2013 г. № 35 «Об утверждении Перечня муниципального района, создаваемых путем  изменения типа муниципальных казённых учреждений Слободо-Туринского муниципального района».
1.1. Сведения о предыдущих наименованиях Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Сладковская  средняя общеобразовательная школа»:

с 26.04.1961г. по  07.04.1966г. -  Сладковская восьмилетняя школа (решение Слободо - Туринского совета VIII  - го созыва от 26 апреля 1961 года);

с 08.04.1966г.  по 07.02.1999г. - Сладковская средняя общеобразовательная  трудовая политехническая школа с производственным обучением (решение исполнительного комитета Слободо - Туринского райсовета депутатов трудящихся  № 96 от 08 апреля 1966 года                  «О реорганизации Сладковской  восьмилетней  школы в среднюю общеобразовательную»);
с 08.02.1999г. по 11.02.2002г. - Муниципальное образовательное учреждение Сладковская средняя полная общеобразовательная школа (Постановление Главы МО   «Слободо - Туринский район» № 48 от 08.02.1999года);
с  12.02.2002г. по 01.08.2007г. -   Муниципальное общеобразовательное учреждение -  Сладковская средняя общеобразовательная школа (Постановление Главы МО «Слободо -Туринский район» № 63 от 12.02.2002 года);
с 02.08.2007г. - Муниципальная общеобразовательная школа - интернат - Сладковская общеобразовательная школа – интернат среднего (полного) общего образования (Постановление Главы МО «Слободо - Туринский район» № 137 от 25.05.2007 года).
с 25.04.2011г. - Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Сладковская  средняя общеобразовательная школа» (Постановление Главы МО «Слободо - Туринский район» № 51 от 05.03.2011 года).
Полное наименование школы:  муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Сладковская средняя общеобразовательная школа». 

Municipal stanol-alone educational institution  «Sladkovskay secondary school».
Сокращённое наименование:  МАОУ «Сладковская СОШ». 

1.2.  Юридический адрес: 623942, Свердловская область, Слободо - Туринский район,          с. Сладковское,  ул. Южная, д.5-а.
Фактический  адрес: 623942, Свердловская область, Слободо - Туринский район,            с. Сладковское,  ул. Южная, д.5-а.

 Телефон: 8(34361) 24-2-93, 8(34361) 24-1-15.
1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 32661 (с дополнениями и изменениями), Законом Свердловской области                     «Об образовании», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Федеральным законом от 03.11.2006 г.          № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», приказами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, постановлениями и распоряжениями администрации Слободо-Туринского района, касающихся деятельности образовательных учреждений, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и внутренними локальными актами.
1.4. Статус: муниципальное автономное учреждение. Организационно-правовая форма: учреждение.   Тип Учреждения: общеобразовательное учреждение. Вид Учреждения: средняя общеобразовательная школа.
1.5. Учредитель и собственник имущества Учреждения - Слободо - Туринский муниципальный район.
 Функции и полномочия учредителя переданы Слободо-Туринскому муниципальному отделу управления образованием (далее по тексту - Учредитель). Отношения между Учредителем и Учреждением определяет договор о взаимоотношениях, заключенный между ними в соответствии с законодательством РФ.
Юридический адрес учредителя: 623930 Свердловская область, Слободо-Туринский район, с.Туринская Слобода, ул.Первомайская, 2.

Фактический адрес: 623930 Свердловская область, Слободо-Туринский район, с.Туринская Слобода, ул.Первомайская, 2. 

Функции и полномочия собственника имущества переданы муниципальному отделу управления имуществом Слободо-Туринского муниципального района (далее по тексту - Собственник).

Отношения между Собственником и Учреждением определяет договор о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления, заключенный между ними в соответствии с законодательством РФ.
Юридический адрес: 623930, Свердловская область, Слободо-Туринский район, с.Туринская Слобода, ул.Ленина, 1.

Фактический адрес: 623930, Свердловская область, Слободо-Туринский район, с.Туринская Слобода, ул.Ленина, 1.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией,  юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и расчетный счет, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ней имуществом за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ней или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества.

          
1.8. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.9. Учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и общеобразовательную программу для умственно отсталых детей.
1.10. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.12. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.    

1.14. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим уставом.

1.15. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

          
1.16. Медицинское обеспечение обучающихся осуществляет на основании договора медицинский работник Сладковского ФАПа. Учреждение представляет соответствующие помещения для работы медицинского работника. 

1.17. Учреждение организует питание обучающихся и сотрудников, выделяет необходимое помещение для организации питания.
1.18. Учреждение участвует в организации подвоза учащихся из населенных пунктов д.Суханова,  с.Пушкарево, с.Куминовское, д.Барбашина, д.Томилова, д.Макуй, д.Андронова до Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Сладковская средняя общеобразовательная школа» и обратно. Так же осуществляет подвоз учащихся в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений района и области.
II. Предмет, цели  и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

         2.2.Основные цели деятельности Учреждения:

 
2.2.1. Создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

 
2.2.2. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.

2.2.3. Формирование здорового образа жизни обучающихся.

2.2.4. Адаптация  обучающихся к жизни в обществе.

2.2.5. Создание условий для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных программ.

2.2.6. Воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам  и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

         2.3. Основными  задачами Учреждения являются:

2.3.1. Обеспечение прочных базовых знаний по предметам учебного плана.

2.3.2. Создание универсальной основы для осознанного выбора и освоения обучающимися профессиональных образовательных программ.

2.3.3. Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.

2.3.4. Разработка и внедрение современных педагогических технологий.

2.3.5. Развитие системы дополнительного образования и организации досуга.

2.3.6.Повышение общекультурного уровня учебно-воспитательной среды в Учреждении.

2.3.7. Повышение конкурентоспособности Учреждения в образовательном пространстве района.

2.3.8. Совершенствование системы воспитательной работы.

2.3.9. Совершенствование путей взаимодействия с семьями обучающихся для полноценного развития личности.

2.3.10. Формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям, способности к саморазвитию и регуляции своей деятельности и поведения.

2.3.11. Формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, в    сознательном    отношении    к    сохранению    и    укреплению    здоровья.

2.3.12. Создание основных педагогических условий организации обучения в
Учреждении, обеспечивающих достижение его основной цели.

         2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:

2.4.1. Реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; общеобразовательной программы для умственно отсталых детей;  программ профессиональной  подготовки. 

2.4.2. Организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе в лагере с дневным пребыванием детей (при формировании муниципального задания Учредителем).
2.4.3. Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (при формировании муниципального задания Учредителем).

         2.5. Дополнительными (платными) видами деятельности Учреждения являются: 

2.5.1. Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг за пределами определяющих его статус образовательных программ на платной основе: 

- спецкурсы по гуманитарным дисциплинам;

- спецкурсы по естественным наукам;

- спецкурсы по математике;

- спецкурсы по искусству;

- спецкурсы и тренинги по психологии, этике;

- занятия в клубах, студиях, кружках различной направленности;

- индивидуальные занятия музыкой;

- индивидуальные занятия с обучающимися по предметам художественно-эстетического цикла;

- начальное обучение иностранным языкам;

- изучение второго иностранного языка;

- занятия с дошкольниками по подготовке к поступлению в 1 класс;

- центр игрового развития дошкольников;

- репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

- курсы по подготовке выпускников школ к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения;
- курсы компьютерной грамотности для пожилых людей.
- профессиональная подготовка  по квалификации: Тракторист категории «С», Тракторист категории «Е».
2.5.2. Оказание услуг, сопровождающих образовательный процесс: 

- консультации для родителей с приглашением специалистов;

- сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов;

- группы по адаптации детей  к условиям школьной жизни;

- проведение стажировок, семинаров для педагогических кадров;

- проведение индивидуальных  праздников и развлечений, организация экскурсий;

- клубы по интересам;

- внеурочный присмотр за детьми (группы продленного дня);

            - организация групп выходного дня; 

            - организация экскурсий; 

            - тьюторство.

2.5.3. Оказание физкультурно-оздоровительных услуг:

- занятия в спортивных секциях;

- участие в оздоровительно-образовательных проектах
         - кислородные коктейли.

2.5.4. Оказание услуг в сфере коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии:

- консультации психолога;

- психологические тренинги;

- психологическое тестирование с комментариями и рекомендациями;

- консультации семейного психолога;

- логопедические услуги.
2.5.5. Оказание сервисных услуг:

- производство фильмов;

- деятельность в области фотографии;

- использование оргтехники.
2.6.
При формировании муниципального задания Учредителем на реализацию дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, услуги, указанные в пункте 2.5. настоящего устава, оказываются на бесплатной или частично платной основе.

2.7. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.  К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

           - торговля покупными товарами, оборудованием;

  - оказание посреднических услуг;

  - долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

  - приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 
- оказание услуг по топлению;
- оказание услуг по приготовлению готовых блюд;
-  сдача в аренду спортзала, столовой (по согласованию с учредителем и при условии предварительной эксплуатационной оценки);
- предоставление площадки для проведения семинаров и курсов;
- сдача в аренду сельскохозяйственной техники, автобуса и легкового автомобиля;
- реализация сельскохозяйственной продукции с учебно-опытного участка.
          
2.8. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

III. Организация  образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении  ведется на русском языке. 

3.2. Учреждение вправе осуществлять прием следующих категорий детей: поступающих в первый класс учреждения; переведенных из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня; ранее не обучавшихся и не достигших возраста восемнадцати лет; получавших ранее общее образование в форме семейного образования либо самообразования.

3.3. При приеме детей в Учреждение запрещается проведение конкурса в любой форме - экзамена, собеседования, тестирования и пр. Заключение психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий о готовности ребенка к обучению может носить только рекомендательный характер.

3.4. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей), Учредитель вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Учреждения в более раннем возрасте.

3.5. Прием граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее. 
Для зачисления в специальные (коррекционные) классы родители (лица, их заменяющие) предоставляют  дополнительно заключение  областной психолого - медико - педагогической комиссии

При приеме в учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения. Количество 10-х классов утверждается Учредителем. 
3.6. Детям, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории, закрепленной за Учреждением, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

3.7. Прием в Учреждение оформляется приказом по школе. Процедура приёма не может противоречить Федеральному Закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.


3.8. При приеме ребенка в Учреждение его родители (законные представители), а по возможности и сам ребенок, должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Ознакомление родителей с настоящим Уставом  и лицензией  на право ведения школьной образовательной деятельности подтверждается письменно.

3.9. Взаимоотношения между Учреждением и  родителями (законными представителями) обучающихся регламентируются договором, заключенным между  ними. Предметом договора являются взаимоотношения Учреждения и родителей обучающихся, возникшие в процессе получения обучающимися образования. Договор не должен противоречить закону Российской Федерации «Об образовании», типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.10. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся.
3.11. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

3.12.Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 3.13. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.14. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло  или  реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни, здоровью и имущества обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения;

- неоднократное появление в общественных местах в нетрезвом виде.
3.15. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней образования:

           1 ступень – основная общеобразовательная программа начального  общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

           2 ступень – основная общеобразовательная программа основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

           3 ступень – основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования (нормативный срок освоения 2 года).

Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 


3.16. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
 Для работы с детьми раннего возраста в Учреждении может быть открыта группа кратковременного пребывания по подготовке ребенка к обучению в школе.
 Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

    
3.17. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее  образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

   
3.18. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального и среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
Учебная нагрузка и режим занятий в учреждении устанавливается в соответствии с базисным учебным планом и санитарно-гигиеническими требованиями.
Предельный возраст обу​чающихся для получения основного общего образования по очной форме обучения - восемнадцать лет, но в ряде случаев для детей и подростков, имеющих определенные заболевания, предельный возраст получения основного общего образования может быть увеличен.
3.19. С учетом интересов  родителей (законных представителей)  обучающихся и по согласованию с учредителем в Учреждении  открыты  специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (данный вид деятельности осуществляется в соответствии с  лицензией). 
Специальные (коррекционные) классы VII и VIII вида (далее - коррекционные классы) создаются в Школе для детей с ограниченными возможностями здоровья и являются формой дифференциации образования.

 Коррекционные классы VII вида создаются для детей с задержкой психического развития, VIII вида - для умственно отсталых детей.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение  руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 марта 1997 г. №288 с дополнениями и изменениями.
В коррекционных классах VII вида образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения  4года),

2 ступень – основное общее образование  (нормативный срок освоения  5 лет).

 
С целью уточнения диагноза обучаемый может находиться в коррекционном классе VII вида в течение одного года.

Коррекционные классы VIII вида создаются для обучения и воспитания детей с умственной отсталостью с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для последующей интеграции в общество.

В коррекционных классах VIII вида образовательный процесс осуществляется в соответствии с общеобразовательной программой для умственно отсталых детей (нормативный срок освоения 9 лет).

Учреждение оказывает содействие выпускникам специальных (коррекционных) классов в продолжение обучения для получения профессиональной подготовки, либо в их трудоустройстве.

3.20. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения) и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, а также годовым календарным  учебным графиком.

3.21. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

3.21.1. Продолжительность учебной недели  пять или шесть дней.
3.21.2. Недельная учебная нагрузка  обучающихся по программам начального, общего, среднего (полного) общего, специального (коррекционного) обучения определяется учебным планом Школы.
3.21.3. Начало уроков - 9.00 ч. Продолжительность урока (академического часа) в 1 классе (1 полугодие) составляет 35 минут, 2 полугодие - 45 минут;  во 2-11  классах- 45 минут.  В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в первом классе применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре-октябре – 3 урока по 35 минут; со второй четверти – 4 урока по 35 минут. Расписание занятий предусматривает перемены для питания обучающихся продолжительностью не менее 20 минут. 

3.21.4.  Дополнительное образование осуществляется во второй половине дня.

3.21.5. Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 45 минут; часы факультативных, групповых и индивидуальных  занятий  не должны превышать максимального  объема  допустимой образовательной нагрузки.   

 3.22. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.


Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), а  в первом классе – 33 недели. 


Продолжительность каникул в течение учебного года  составляет не менее 30 календарных дней,  летом – не менее  8  недель. Для учащихся первого класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Учебный год для учащихся 2-10 классов, завершается прохождением учебно-полевой практики (освоение практической части образовательных программ учебного плана).
3.23. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения с учетом мнения Педагогического совета учреждения и по согласованию с Учредителем.


3.24. Обучение организовано в одну смену.  

3.25. Учреждение  вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся. Количество классов  и групп продленного дня в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.


3.26. Предельная наполняемость общеобразовательных классов составляет 25 человек, специальных (коррекционных) классов -12  человек.


3.27. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике, химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек.


При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного  языка.


3.28. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведения занятий. Родители (лица, их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.


3.29. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями (преподавателями) по 5-ти бальной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. В случае официального принятия иной системы оценок, контроль успеваемости обучающихся будет проводиться в соответствии с официально утвержденной системой оценок. 


Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти во 2-9  классах (отметка по предметам, имеющим по учебному плану 0,5 ч в неделю, выставляется за полугодие), за полугодие в 10-11 классах.


В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В 1-м классе бальное оценивание обучающихся не проводится.

В случае несогласия обучающегося или его родителей (законных представителей)  с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом. 

3.30. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведение переводных экзаменов в 3-8 и 10 классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года.
 3.31. Обучающиеся, в полном объёме освоившие образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
 Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся первого класса, не освоившие образовательной программы учебного года оставляются на повторное обучение только  по рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу преды​дущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени.
 Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется на основании общей успеваемости и по решению  педа​гогического совета Учреждения.

 Обучающиеся  переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (1-2 ступень), полугодовые (3 ступень) и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные  успехи  в учении».

 3.32. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Обучение по специальной (коррекционной) образовательной программе 8 вида завершается аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению.

Выпускникам коррекционных классов выдается документ государственного образца об уровне образования или свидетельство об окончании коррекционного класса.

Обучающиеся специальных (коррекционных) классов могут быть освобождены от аттестации по состоянию здоровья в порядке, определяемом Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации и Министерства Здравоохранения Российской Федерации. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников  общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования  и науки Российской Федерации.


3.33. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

3.34. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию,   выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена, сдавшим в форме ГВЭ справка о результатах ГВЭ. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке Похвальной Грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.35. Лицам, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, Учреждением образования выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Для обучающихся в специальных (коррекционных) классах, в случае не усвоения программ, выставляется неудовлетворительная оценка, в последствии обучающиеся направляются повторно на психолого-медико-педагогическую комиссию для уточнения диагноза и решения вопроса о дальнейшей целесообразности обучения.

3.36. Перевод учащихся коррекционных классов VII вида в общеобразовательные классы осуществляется по мере коррекции отклонений в их развитии решением педагогического совета с согласия родителей (законных представителей).
С целью уточнения диагноза обучаемый может находиться в коррекционном классе VII вида в течение одного года.

Перевод обучающихся в специальные (коррекционные) классы VIII вида решается после одного года пребывания их в коррекционных классах VII вида с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.37. С учетом потребностей и возможностей обучающихся  образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, в форме семейного образования, экстерната, индивидуального обучения на дому.
 
Учреждение также осуществляет аттестацию лиц, осваивающих общеобразовательные программы в форме экстерната, семейного образования и индивидуального обучения на дому. 
3.38. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.39. Обучающиеся, не имеющие возможности посещать занятия в Учреждении, получают консультации и представляют зачетные работы в письменном (электронном) виде с обязательной сдачей экзаменов по всем учебным предметам за курс класса.

3.40. Учреждение осуществляет контроль за освоением общеобразовательных программ обучающимися в форме семейного образования.

3.41. Учреждение осуществляет прием детей, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей), с указанием выбора семейной формы получения образования.

3.42. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируются договором о получении обучающимся образования в семье, который не может ограничить права сторон по сравнению с действующим законодательством.

3.43. Для осуществления семейного образования родители (законные представители) информируют Учреждение о приглашенных ими преподавателях и определяют совместно с администрацией Учреждения возможность их участия в промежуточной и итоговой аттестации.

3.44. Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

3.45. Возможность получить общее образование в форме экстерната имеют:

- обучающиеся государственных, муниципальных или негосударственных общеобразовательных учреждений на ступенях основного общего и среднего (полного) общего образования;

- граждане, не завершившие обучение в общеобразовательном учреждении среднего (полного) общего образования и учреждениях начального и среднего профессионального образования;

- обучающиеся, вынужденно не посещающие общеобразовательное учреждение;

- другие желающие получить общее образование в форме экстерната.

Для получения образования в форме экстерната подается заявление на имя руководителя Учреждения не позднее чем за 3 месяца до начала аттестации.


3.46. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

          
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

   Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

Перечень дополнительных образовательных услуг, реализуемых в Учреждении установлен в разделе 2 настоящего Устава.

3.47. Платные образовательные услуги оказываются Учреждением в соответствии с утвержденными им учебным планом и расписанием занятий. Цены и тарифы на платные дополнительные образовательные услуги устанавливаются в соответствии с Методикой определения тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые муниципальными образовательными учреждениями Слободо-Туринского муниципального района, утвержденной постановлением Администрации Слободо-Туринского муниципального района. 

 3.48. О введении платных образовательных услуг издается приказ по Учреждению с указанием перечня образовательных услуг, количества часов, педагогических работников, оказывающих услуги. 

 3.49. Учреждение до заключения договора о предоставлении дополнительных образовательных услуг предоставляет родителям (законным представителям) достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

  3.50. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

  а) наименование Учреждения и место его нахождения (юридический адрес);

  б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес родителя (законного представителя);

  в) сроки оказания образовательных услуг;

           г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

  д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

  е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись родителя (законного представителя).

3.51. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Учреждения, другой - у родителя (законного представителя).

3.52. На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию родителя (законного представителя) или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

3.53. Потребитель оплачивает услуги по безналичному расчету путем перечисления денежных средств на счет Учреждения.

Учреждение организует рациональное и экономичное расходование средств. Средства учитываются на отдельном балансе и расходуются в соответствии с уставными целями. 

 
В стоимость услуги закладывается прибыль, направляемая на развитие материально-технической базы и иные потребности Учреждения. 

 
Средства за вычетом налога на прибыль направляются на нужды Учреждения и распределяются следующим образом: 

- заработная плата работников, непосредственно оказывающих услугу (в соответствии с трудовым договором, табелем учета посещаемости детьми услуг);
 
- материальные выплаты работникам, содействующих в оказании услуг (в соответствии с трудовым договором, табелем учета посещаемости детьми услуг), в том числе заработная плата директора Учреждения – в размере, определяемом муниципальными правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района;
- начисления на заработную плату (материальные выплаты) работников, оплата отпусков; 

- приобретение материальных ресурсов, непосредственно связанных с оказанием услуги (учебно-наглядные пособия, расходные материалы и т.д.);
- расходы на осуществление хозяйственной деятельности и управление (развитие материально-технической базы и иные потребности Учреждения). 

3.54. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг Учреждением устанавливается в локальном акте – Положении об организации платных дополнительных образовательных и иных услуг, являющимся приложением к настоящему уставу.

3.55. При наличии лицензии (разрешения) может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. 
Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.56. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия, оскорбления личности не допускается.

IV. Управление Учреждением
 4.1. Органами Учреждения, в том числе органами, обеспечивающими государственно - общественный характер управления, являются: 

 руководитель Учреждения – директор; 

 наблюдательный совет; 

 педагогический совет; 

 общее собрание работников; 

 родительский комитет,

 органы ученического самоуправления.

 
Порядок назначения (выборов) органов Учреждения, их компетенция, организация деятельности определяются настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 


4.2. Непосредственное управление  Учреждением осуществляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор.

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом Учреждения.

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района, настоящим уставом к компетенции Учредителя и органов управления Учреждением.

  4.3. Директор Учреждения:

Без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени.

Утверждает штатное расписание Учреждения.

Утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, локальные нормативные акты Учреждения.

Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

Распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения.

Заключает договоры, в том числе трудовые договоры с работниками Учреждения.

Выдает доверенности, открывает лицевые счета.

Пользуется правом распоряжения средствами Учреждения в установленном законом порядке.

Осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района, настоящим уставом, трудовым договором. 

 Директор несёт ответственность за:

1) не эффективную деятельность Учреждения;

2) уровень, объем, качество оказываемых Учреждением услуг;

3) материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

4) создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников

5) обеспечение Учреждения квалифицированными кадрами, повышение профессиональной квалификации работников Учреждения;

6) обеспечение трудовых прав работников Учреждения.

 
4.4.  К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся: 

- утверждение устава Учреждения, а также изменений к нему; 

- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
- установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с его основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания; досрочное прекращение муниципального задания Учреждению в случаях и порядке, предусмотренных муниципальными правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района;
- утверждение передаточных актов или разделительных балансов; 

- издание приказов, методических рекомендаций и обязательных для исполнения инструктивных материалов по осуществлению деятельности Учреждения в рамках своей компетенции;
- установление требований к содержанию и формам отчетности, а также порядка представления отчетности о деятельности Учреждения; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части обеспечения сохранности и эффективного использования закрепленной за Учреждением собственности;
- проведение плановых и внеплановых проверок оказания Учреждением муниципальных услуг (выполнения работ) в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района; 

- осуществление муниципального финансового контроля в отношении Учреждения в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района;
 - контроль за соблюдением Учреждением законодательства Российской Федерации, Свердловской  области,  муниципальных  правовых   актов     Слободо-Туринского муниципального района в области образования;
- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории, координация реконструкции, капитального ремонта объектов Учреждения, контроль за развитием его материальной базы;
- координация деятельности Учреждения по реализации целевых районных программ в сфере образования;
- оказание помощи в обеспечении Учреждения педагогическими кадрами. 

   - осуществление иных полномочий, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», иными Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Свердловской области, муниципальными правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района и настоящим уставом. 

 Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. В Автономном учреждении создается наблюдательный совет из 5 членов. 

4.5.1. В состав наблюдательного совета входят: 2 представителя Учредителя;                        2 работника Учреждения; 1 представитель общественности.

Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять лет. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. Директор и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета. Директор участвует в заседаниях наблюдательного совета с правом совещательного голоса.  Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета.

Члены наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности.

 Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления или муниципального органа управления образования и состоящего с этим органом в трудовых отношениях: 

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; 

- могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления или муниципального органа управления образования. 

Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета на основании приказа Учредителя. 

Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителей от работников Учреждения.

 4.5.2. Наблюдательный совет рассматривает:

1)  предложения Учредителя или директора о внесении изменений в Устав учреждения;

2)  предложения Учредителя или директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии ее представительств;

3)  предложения Учредителя или директора о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4)  предложения Учредителя или директора об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5)  предложения директора об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6)  проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7)  по представлению директора проекты отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана ее финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8)  предложения директора о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с законодательством, не вправе распоряжаться самостоятельно;

9)  предложения директора о совершении крупных сделок;

10)  предложения директора о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

11)  предложения директора о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12)  вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации (если проведение аудита для Автономного учреждения предусмотрено действующим законодательством). 

По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 4.5.2. настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения (в форме приказа) после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 4.5.2. настоящего Устава наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 5 и 11 пункта 4.5.2. настоящего Устава наблюдательный совет дает заключение. Директор принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 4.5.2. настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

 По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10, 12 пункта 9.2.1. настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 4.5.2. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

 
Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 4.5.2. настоящего Устава, принимается наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

 
Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 4.5.2 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

 Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 4.5.2. настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов управления Учреждения.

 
По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы управления Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

4.5.3. Порядок проведения заседаний наблюдательного совета.

 Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или директора.

В заседании наблюдательного совета вправе участвовать директор. Иные, приглашенные председателем наблюдательного совета, лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.

Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя от работников Учреждения.

 
В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета кого-то из его членов мнение отсутствующего может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также принятии решений наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 10 и 11 пункта 9.2.1.настоящего раздела устава


4.6. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является общее собрание работников. В состав общего собрания работников входят все работники Учреждения. Общее собрание работников является постоянно действующим органом самоуправления. 

К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

- разработка и принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему. 

- рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, положений коллективного трудового договора между Учреждением и работниками Учреждения. 

- рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками Учреждения. 

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения. 

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений. 

- заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года. 

- рассмотрение и принятие коллективного договора. 

- образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении. 

- утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения при проведении забастовки. 

- принятие решения об участии работников Учреждения в забастовке, объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов). 

Организационной формой работы общего собрания работников являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь.  Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения, директора Учреждения. 

 Заседание общего собрания работников является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

 Решения общего собрания работников принимается простым большинством голосов, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания работников. 

 Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания работников. 

 В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания работников, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

Протоколы общего собрания работников включаются в номенклатуру дел Учреждения. Протоколы заседаний общего собрания работников доступны для ознакомления всем работникам Учреждения. 

4.7. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета. Заседания проводятся не менее четырех раз в год. Внеочередные заседания проводятся по требованию не менее 1/3 педагогов. Заседание педагогического совета является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 педагогов Учреждения; решение считается принятым, если за него проголосовало более поло​вины присутствующих на заседании педагогов Учреждения. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. 

Педагогический совет Учреждения:

- принимает перспективные планы работы Учреждения (годовые и долгосрочные);

- разрабатывает годовой календарный график;

- рассматривает вопросы организации образовательного процесса;

- определяет перечень предметов школьного компонента учебного плана;

- рассматривает вопрос о допуске к экзаменам и о переводе в следующий класс обучающихся (с последующим оформлением решения приказом директора Учреждения);


- рассматривает вопросы дисциплинарного воздействия на обучающихся (с последующим оформлением решения приказом директора Учреждения);


- готовит рекомендации по поощрению педагогических работников.

Решения педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы. Решение педагогического совета Учреждения не вправе отменить никто, кроме самого педагогического совета, повторно собранного по просьбе директора или органов самоуправления Школы. Педагогический совет не вправе представлять Учреждение и действовать от ее имени в отношениях с юридическими и физическими лицами.

Для решения отдельных вопросов, находящихся в компетенции педагогического совета, создаются методический совет, малые педагогические советы, творческие группы, комиссии, консилиумы.

4.8. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении создается родительский комитет.
 Родительский комитет Учреждения:

- ор​ганизует обмен опытом семейного воспитания;

· планирует и организует деятельность родителей в Учреждении, взаимодействие с органами самоуправления Учреждения;

· выявляет предложения родителей по совершенствованию образовательного процесса и организует участие родителей в нём;

· принимает участие в работе по привлечению в Учреждение дополнительных финансовых и материальных средств.
В состав родительского комитета Учреждения  входят председатели родительских комитетов классов, выбираемых не позднее 1 октября текущего года. На первом в учебном году заседа​нии родительского комитета Учреждения избирается его председатель, который на общественных началах руководит его работой. Заседания родительского комитета проводятся не реже одного раза в четверть. Заседание родительского комитета считается право​мочным, если на нём присутствует не менее двух третей его состава. Решение родительского комитета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутст​вующих на заседании членов комитета. Директор Учреждения участвует в работе собраний родительского комитета с правом решающего голоса. Решения родительского комитета  оформляются протоколом. Решение родительского комитета может быть отменено  общешкольным родительским собранием. Текущую работу родительский комитет осуще​ствляет через свои рабочие органы-комиссии, секторы, отделы, собирающиеся на свои за​седания по мере необходимости.
4.9.   В Учреждении создается  орган ученического самоуправления, деятельность которого регламентируется Положением об ученическом самоуправлении Учреждения.
Органы ученического самоуправления:
- готовят и проводят собрания;  школьные мероприятия;
- по согласованию с педагогическим советом планируют и организуют внеклассную и внешкольную работу обучающихся, утверждают план проведения важнейших школьных мероприятий;
- координируют деятельность объединений школьников;

- обсуждают вопросы поощрения и привлечения обучающихся к ответственности в соответствии с Уставом и локальными актами Учреждения;

- организуют дежурство обучающихся, поддерживают дисциплину и порядок в Учреждении;

- организуют работу по сохранности школьного имущества;

- осуществляют проведение и подготовку культурно-массовых мероприятий в школе;

- оказывают помощь в урегулировании отношений между участниками образовательного процесса.

V. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса являются: педагогические работники Учреждения, обучающиеся, воспитанники и их родители (законные представители).  

5.2. Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и другими локальными нормативными актами, предусмотренными настоящим Уставом.

5.3. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется работниками, имеющими профессионально-педагогическую квалификацию в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников  образования» (с дополнениями и изменениями).
Психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении осуществляет педагог-психолог.
5.4. Работники принимаются на работу в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации.

При приеме на работу работник представляет следующие документы:
 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- cправку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
5.5. При приеме на работу в Учреждение работник должен быть ознакомлен со следующими документами: Уставом Учреждения; коллективным договором; правилами внутреннего трудового распорядка;  Положением об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; должностной инструкцией и  другими локальными нормативными актами Учреждения. 

5.6. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ               от 26 августа 2010 г. № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников  образования» (с дополнениями и изменениями), подтвержденную документами об образовании;

- качественно и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами директора Учреждения;

- соблюдать Устав Учреждения, условия трудового договора,  Правила внутреннего трудового распорядка и  другие локальные акты, инструкции по охране труда;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

-обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности и личной гигиены;

- изучать индивидуальные особенности учащихся, их семейно-бытовые условия;

- повышать уровень методической, педагогической квалификации, принимать участие в работе педагогических совещаний, конференций, методических объединений и т.п.;

- обеспечить качественное обучение в соответствии со способностями, склонностями и интересами обучающихся;

- вести школьную документацию, своевременно сдавать отчёты, результаты контрольных работ, иную информацию об успеваемости обучающихся;

- обеспечить сохранность собственности Учреждения, нести материальную ответственность за порчу и хищение закреплённых за ними ценностей;
- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить периодически по приказу директора бесплатные медицинские обследования;

- проходить аттестацию в установленных случаях;

- уважительно относиться к обучающимся, родителям, коллегам. Не допускать антипедагогических поступков и нарушений педагогической этики.

- строго следовать профессиональной этике,  соблюдать нормы поведения в Учреждения, в быту, в общественных местах, соответствующих облику педагога;

- придерживаться делового стиля одежды во время организации учебного процесса;

- принимать участие в общественных мероприятиях, повышающих авторитет Учреждения.

Педагогическим работникам Учреждения  запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

- отменять, удлинять и сокращать продолжительность уроков и перемен между ними;

- удалять обучающихся с уроков;

- унижать достоинство обучающихся.

5.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- участвовать в заседаниях педагогического совета Учреждения;
- обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;
- обсуждать и принимать решения на собрании трудового коллектива по вопросам улучшения бытовых условий педагогических работников;
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
- на повышение своей квалификации;
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

- на длительный отпуск (сроком до 1 года) при условии 10 лет непрерывной преподавательской работы,  в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учреждением;
- на участие в экспериментальной деятельности, осуществляемой Учреждением;
- заниматься исследовательской деятельностью, готовить публикации по результатам исследовательской работы;

- участвовать в конференциях по проблемам педагогики, психологии, специального образования;

- обжаловать приказы и распоряжения директора Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения».

5.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава проводится только при поступлении жалобы, поданной в письменном виде, копия которой передается данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

5.10. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований для прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного законодательством РФ о труде, могут быть расторгнуты до истечения срока действия трудового договора в случаях:

-  повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5.11. Объем  учебной нагрузки (педагогической нагрузки) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодии.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.12. Медицинское обеспечение в Учреждении осуществляет медицинский работник, который совместно с администрацией Учреждения отвечают за охрану здоровья обучающихся и укрепление их психофизического здоровья, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе и диетического. 

5.13. Медицинский работник оказывает помощь педагогическим работникам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся с учетом здоровья и особенностей их развития, даёт рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству обучающихся, а также родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.

5.14. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
- получение    бесплатного    образования    в    соответствии    с    государственными образовательными стандартами;

 - обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренным курсам обучения, экстернат, обучение на дому;
- бесплатное пользование библиотечным фондом Учреждения в соответствии с Положением о библиотеке;
- получение дополнительных образовательных услуг;
- участие в управлении Учреждения;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа в случае реорганизации и (или) ликвидации Учреждения или по желанию родителей;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.


5.15. Обучающиеся Учреждения обязаны:
 - соблюдать устав Учреждения;
-  добросовестно учиться;
-  бережно относиться к имуществу Учреждения образования;
-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
-  выполнять требования работников Учреждения  по соблюдению правил внутреннего распорядка. 
5.16.
Родители (законные представители) имеют право:


- выбирать формы обучения в Учреждении; 


- защищать законные права и интересы ребенка;

- присутствовать на заседаниях педагогического совета и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- участвовать в управлении Учреждением, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками обучающегося;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
  - осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, другими локальными нормативными актами Учреждения.
5.17. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
-  обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

- выполнять Устав Учреждения образования;

- нести ответственность за воспитание детей;

- нести ответственность за  создание дома необходимых условий для жизни, развития, отдыха   ребенка, выполнения  им  учебных заданий, получение им общего образования; 

- нести ответственность  за ликвидацию академической задолженности обучающегося в   течение учебного года в случае перевода его в следующий класс условно.

 Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

Родители несут ответственность за невыполнение своих обязанностей в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.
VI. Права и обязанности Учреждения
6.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
- самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных  объединений и организаций, социально-экономических особенностей региона и национально-культурных традиций;

- вносить предложения Учредителю по изменению и дополнению устава Учреждения;

- осуществлять предпринимательскую деятельность, предусмотренную уставом Учреждения. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

- оказывать населению, предприятиям и организациям платные услуги (в том числе образовательные) за рамками финансируемых за счет средств бюджета образовательных услуг;

- самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность, иметь счета в кредитных организациях;

- формировать структуру штатного расписания, устанавливать надбавки и доплаты, определять порядок материального стимулирования работников Учреждения в пределах средств фонда оплаты труда.

6.2. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства;

- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем автономного учреждения средствах массовой информации;

- согласовывать с наблюдательным советом осуществление крупных сделок, а также сделок в совершении которых, имеется заинтересованность;

- согласовывать все сделки, связанные с распоряжением имуществом Учреждения, с Министерством в тех случаях, когда осуществление данных сделок разрешено Автономному учреждению законодательством Российской Федерации;

- согласовывать с Министерством и Учредителем списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения и транспортные средства);

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области.
- обеспечивать  открытость и доступность следующих документов:

а) Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

б) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

в) решение Учредителя о создании Учреждения;

г) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

д) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

е) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

ж) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

з) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

и) аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

6.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

б) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

в) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса; 

г) качество образования своих выпускников; 

д) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

е) адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

ж) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Учреждение не имеет права привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой без согласия родителей (законных представителей) и самих обучающихся.

                               VII. Охрана труда работников Учреждения
7.1. С целью реализации законодательных  и иных нормативно-правовых актов по охране труда РФ за руководителем Учреждения устанавливаются  основные обязанности по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, соблюдению требований законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда в Учреждении осуществляет должностное лицо, на которое приказом возложены обязанности по организационному обеспечению охраны труда.
7.2.  Работодатель в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством об охране труда обязан обеспечить:

-  работникам здоровые и безопасные условия труда;

-  организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

-  режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

- обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет  средств работодателя;

- необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

- беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения  проверок состояния охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

7.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охраны труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу Учреждения;

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства  индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний и требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного и вышестоящего руководителя о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).      

VIII. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения 

8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района. 

         8.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

         8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования).

          8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района.

 8.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества обязано:

  эффективно использовать имущество строго по целевому назначению;

  обеспечивать сохранность имущества, не совершать действий, способных вызвать его ущерб, поддерживать имущество в технически исправном и пригодном для эксплуатации состоянии на полный срок оперативного управления с учетом нормативного износа в процессе эксплуатации, а также осуществлять благоустройство, озеленение и уборку территории, закрепленной за Учреждением;

          
осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества.

  
в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Собственник принимает решение об изъятии имущества, которое оформляется приказом Собственника.

  8.6. Учреждение самостоятельно оформляет документы на земельный участок и вносит платежи за пользование им, осуществляет государственную регистрацию права оперативного управления на переданное ему Собственником недвижимое имущество.

           
8.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

          
Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев внесения денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передачи это имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Учреждение вправе осуществлять только с согласия Учредителя.

          
8.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

          
8.9. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

          
а) субсидии, получаемые от Учредителя на основании заданий Учредителя;

          
б) добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;

         
в) выручка от реализации товаров, работ, услуг;

          
г) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, приобретенным (внесенным)  за счет использования денежных средств, полученных от предпринимательской деятельности;

         
д) другие не запрещенные законом источники.

  
8.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

          
8.11. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

          
8.12. Учреждение ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

          
8.13. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым Директором Учреждения после рассмотрения заключения Наблюдательного совета, в установленном порядке.

8.14. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с муниципальным заданием, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района, на основе нормативов в расчете на одного обучающегося (воспитанника), установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Свердловской области, и Слободо-Туринского муниципального района.

8.15. Учреждение организует рациональное и экономичное расходование бюджетных средств, направляемых на содержание Учреждения и осуществление ею своих функций, также обеспечивает целевое использование средств, полученных как из бюджетных, так и внебюджетных источников.

8.16. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и ведения табельного учета устанавливаются и ведутся в Учреждении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Свердловской области, правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района, локальными нормативными актами Учреждения.

8.117. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Слободо-Туринского муниципального района.

IX. Бухгалтерский и статистический учет,

 контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения   
          9.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

          9.2.  За искажение данных бухгалтерского и статистического учета и отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

          9.3. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, налоговых и иных обязательств, а также нарушение правил ведения предпринимательской деятельности.

          9.4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района.

X. Реорганизация и ликвидация Учреждения 
          
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

          
10.2. Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения принимается Администрацией Слободо-Туринского муниципального района.

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав на получение образования.

10.3. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, реорганизация и ликвидация Учреждения может осуществляться по решению суда.

10.4. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования в порядке, установленном федеральным законодательством.

10.5. Учреждение не позднее тридцати дней с даты принятия решения о реорганизации уведомляет об этом в письменной форме всех известных ему кредиторов.

10.6. Переход прав и обязанностей от одного юридического лица к другому (присоединение) или вновь возникшему юридическому лицу (слияние, преобразование) оформляется передаточным актом.

10.7. При разделении и выделении Учреждения составляется разделительный баланс.

10.8. Передаточный акт и разделительный баланс Учреждения утверждается Учредителем и согласовывается Собственником.

10.9. К передаточному акту и разделительному балансу прилагаются:

а) инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных ценностей на дату проведения реорганизации;

б) расшифровки дебиторской и кредиторской задолженности;

в) сведения о передаче дел, в том числе о заработной плате и личном составе;

г) при слиянии, разделении, присоединении справка банка о закрытии расчетного счета.

10.10. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о реорганизации Учреждения представляет его Учредителю и Собственнику.

10.11. При реорганизации печати и штампы Учреждения, прекратившего свою деятельность, передаются Учредителю.

10.12. При ликвидации Учреждения ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

10.13. По истечении двухмесячного срока со дня опубликования в печати извещения о ликвидации ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

10.14. Промежуточный ликвидационный баланс Учреждения составляется ликвидационной комиссией и утверждается Учредителем и подлежит также согласованию с Собственником.

10.15. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс Учреждения и представляет его на утверждение Учредителю.

10.16. Ликвидационный баланс Учреждения подлежит согласованию с Собственником.

10.17. Утвержденный ликвидационный баланс подлежит направлению в соответствующий орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

10.18. Председатель ликвидационной комиссии Учреждения в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о ликвидации Учреждения представляет его Собственнику.

10.19. При ликвидации Учреждения печати и штампы Учреждения передаются Учредителю вместе с ликвидационным балансом.

10.20. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

10.21. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в распоряжение Собственника.

10.22. В порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации,  правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района, может быть изменен тип Учреждения в бюджетное учреждение. 

XI. Порядок разработки и принятия  устава Учреждения, 
внесение в него изменений и дополнений
           11.1. Устав Учреждения разрабатывается и принимается общим собранием работников Учреждения.

  11.2. Принятый общим собранием работников Учреждения устав по предложению Учредителя или руководителя Учреждения подлежит рассмотрению наблюдательным советом Учреждения.

  11.3. Устав Учреждения утверждается Учредителем после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

  11.4. Устав Учреждения регистрируется органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

          11.5. Внесение изменений и дополнений в устав Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном для разработки и принятия устава Учреждения.

XII. Перечень видов локальных актов Учреждения
 Деятельность Школы регламентируют следующие локальные акты:
12.1. Акты, определяющие правовой статус органов управления Учреждения: 
- положение о наблюдательном совете Учреждения;

- положение о Совете Учреждения;

- положение о педагогическом совете;

- положение об общем собрании работников;

- положение о родительском комитете;
- положение об ученическом самоуправлении. 
12.2. Акты,  конкретизирующие права и обязанности участников образовательного процесса:
 - коллективный договор;

- должностные инструкции работников;

- трудовой договор (контракт) с работниками;
- договор о взаимоотношениях  Учреждения и родителей обучающихся (законных представителей);
- приказы Учредителя;

-приказы директора;

- положение о классном родительском комитете;
- положение о кружках и секциях школы;
- положение о школьном автобусе;
- положение о дежурном классе;

- положение о специальных (коррекционных) классах;

- положение о школьной столовой;

- положение об осуществлении функций классного руководителя;

- правила пользования библиотекой;

- правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

- правила поведения учащихся;

- правила пользования спортзалом.
 12.3. Акты, направленные на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и учебы:
- инструкция о мерах пожарной безопасности;

- инструкция для обучающихся по правилам безопасности при поездках в школьном автобусе;

- инструкция по противодействию терроризму;

- инструкции по охране труда;

- положение о брокеражной комиссии.
 12.4. Акты, регулирующие организацию и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса:
- положение об уроке;
- положение о  проведении внеурочного мероприятия;
- положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся в следующий класс;

- положение об учебном кабинете;

- положение о конфликтной комиссии;
- положение о рассмотрении возможности назначения на должности работников образования лиц, квалификация которых не соответствует требованиям квалификационных характеристик;
- положение о школьном психолого-педагогическом консилиуме;
- положение об индивидуальном обучении на дому;

- положение о совещании при директоре;
- положение о совещании при завуче;
- положение о методическом совете;

- положения о школьных методических объединениях;
- положение о рабочей программе педагога;

- положение о деятельности учителя над темами по самообразованию;

- положение об аттестационной комиссии для проведения государственной итоговой аттестации выпускников;

- положение о  рассмотрении возможности назначения на должности работников образования лиц, квалификация которых не соответствует требованиям квалификационных характеристик;
- положение о профессиональной подготовке: тракторист;

- положение о предметных неделях;

- положение о проведении школьного тура предметных олимпиадах;

- положение о Совете профилактики;

- положение о группе продленного дня;
- положение об учебно-опытном участке; 
- положении об организации платных дополнительных образовательных и иных услуг;
- положение о классном часе;

- положение о ведении классного журнала;
- положение о ведении дневника;
- положение о ведении тетрадей;
- положение об учебном кабинете;
- список учебников из утвержденного федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в общеобразовательном процессе;
- календарные учебные графики;

- расписания занятий.
 12.5. Акты, регулирующие финансово-хозяйственную деятельность:
- штатное расписание;

- положение о системе оплаты труда работников;

- положение об установлении доплат, надбавок;
- положение о распределении специальной части ФОТ;

- положение о распределении стимулирующей части ФОТ;
- положение о материальной помощи;

- положение о порядке, размерах и условиях выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя;

- положение о выплате денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию и периодические издания;
- положение о добровольных пожертвованиях;

- договор образовательного учреждения с централизованной бухгалтерией.

 12.6. Акты, обеспечивающие  делопроизводство Учреждения:
- номенклатура дел;

- инструкция по делопроизводству;
- график отпусков.
12.7. Деятельность Учреждения регламентируется и другими локальными актами, издаваемыми в соответствии с изменениями в законодательстве РФ.
                                                                          
XIII. Заключительные положения

13.1. Лица, принимаемые на работу в учреждение, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся II  и III ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

13.2.   Устав Муниципального казённого общеобразовательного учреждения "Сладковская средняя общеобразовательная школа"  (редакция №4), зарегистрированный           25 апреля  2011 года Межрайонной ИФНС России № 9 по Свердловской области,  утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава в порядке, установленном действующим законодательством.
Принят общим собранием трудового коллектива Муниципального казённого общеобразовательного учреждения "Сладковская средняя общеобразовательная школа". Протокол от  14.03.2013 года  № 2.
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