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Раздел 1. Общие положения

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения "Сладковская средняя общеобразовательная школа"  (далее – образовательное учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.


1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Сладковская средняя общеобразовательная школа» в лице директора Потаповой Н.В. и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя Савенко М.И. 

1.2. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
          1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.


1.4. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2011 – 2013 годы, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию, Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей, Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г., а также руководствоваться едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27.12.2011 г., протокол № 10.

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения.
1.6. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу со дня  подписания его сторонами и действует до заключения нового. По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
         1.7. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

         1.8. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

         1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников школы.
         1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.

         1.11.  При реорганизации или смене формы собственности школы любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 


При ликвидации школы Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ликвидации.

        1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются сторонами.

        1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома. В Коллективном договоре определяется конкретная форма участия профкома в принятии локальных нормативных актов – учет мотивированного мнения, согласование, предварительное согласование:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение об оплате труда работников и другие локальные акты по вопросам оплаты и стимулирования труда;

3) Соглашение по охране труда;

4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезжиривающими средствами;

5) Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеров;

6) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) Инструкции по охране труда;

9)  Другие локальные нормативные акты.

      1.14. Стороны определяют следующие формы управления школой непосредственно работниками и через профком:

          - учет мнения (по согласованию) профкома;

          - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

          - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

          - обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесение предложений по её совершенствованию (собрания, конференции работников);

           - участие в разработке и принятии коллективного договора;

           - обсуждение с профкомом планов социально-экономического развития школы (ст. 53 ТК РФ);

            - другие формы.

      1.15. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется сторонами и их представителями.

Работодатель обязуется:

1.16.  Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в орган по труду  для уведомительной регистрации.

1.17. Довести текст коллективного договора до всех работников образовательного учреждения и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников.
Раздел 2. Трудовой договор
Работодатель обязуется:


2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67, 68 ТК РФ.

  2.2. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывается в точном соответствии со штатным расписанием школы, составленным на основе тарифно-квалификационных характеристик должностей работников учреждений образования Российской Федерации.

  2.3. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, и коллективным договором.


2.4. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.


2.5. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. ст. 74, 162 ТК РФ).
  2.6. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с действующим законодательством о труде (ст. 77, 81, 82 ТК РФ).  Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение следующего дня, то трудовой договор аннулируется.

  2.7. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет по графику выдачи заработной платы и выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).


2.8.  Соблюдать нормы, регулирующие обработку и защиту персональных данных работника (ст. 86 -88 ТК РФ).


Работники обязуются: 

2.9.  Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.


2.10.  Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.


2.11. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

Раздел 3. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров

Работодатель обязуется:

3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г.). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случае ликвидации ОУ уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторном  неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.5. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной профсоюзной организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.

3.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

3.7. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).

3.8. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора. 
         3.9.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в 5 лет.

3.10.  Предусматривать выделение средств в смете образовательного учреждения на повышение квалификации и переподготовку работников.
3.11.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.12.  В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

3.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

3.14.  Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышении квалификации, обучение вторым профессиям если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению органа управления образованием, а также в других случаях.

3.15.  Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

Стороны договорились:

3.16. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.17. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

3.18. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем по согласованию с профкомом на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ).
Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

Работодатель обязуется:

4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ), для других работников не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников: занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).

4.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

4.4. Составлять расписания уроков с учетом действующих санитарных норм и правил и рационального использования рабочего времени учителя.
4.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать режим рабочего времени каждого педагогического работника и  особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

4.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.7. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).

4.8. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ).

4.9. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

4.10. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

4.11. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающем их нормируемой части учебной нагрузки до начала каникул. 
4.12. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпусков по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям, отпуск предоставляется вне графика.

4.13. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

4.14. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ) (Приложение № 5). 

4.15. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда (Приложение № 7).
4.16.  Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ).

4.17. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям работников:  имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание; участникам военных конфликтов; работникам, на которых распространяется действие Федерального закона «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

4.18. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

4.19.  Предоставлять отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их письменных заявлений отпуск без сохранения заработной платы.

4.20.  Уменьшать на один час продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню.  На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ч.2 ст. 95 ТК РФ).
Стороны договорились:

4.21. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 1);

· графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ);

· другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.22. Предоставлять отпуска с сохранением заработной платы за счет экономии: 


- по случаю смерти близких родственников (мать, отец, сын, дочь, муж, жена) – три рабочих дня;

-  при вступлении в брак работника или его детей – 1 рабочий день;

- при рождении ребенка (отцу ребенка) - 1 рабочий день;

- для проводов сына на службу в армию – 1 рабочий день;

          4.23. Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы при: 

  - рождении и усыновлении ребенка – до 5 календарных дней;


- вступлении в брак работника или его детей - до 5 календарных дней;

  - юбилейной  дате работника- до 2 календарных дней;


- матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября);

  - для проводов сына на службу в армию – до 5 календарных дней;

  - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

  - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

  - родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

  - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 9 дней;



- другие случаи рассматриваются руководителем ОУ индивидуально (ст. 128 ТК РФ).
  4.25.  Нерабочими праздничными днями (в соответствии со ст. 112 ТК РФ) являются:

1 – 5 января – Новый год; 7 января – Рождество Христово; 23 февраля – день защитника Отечества; 8 марта – Международный женский день; 1 мая – Праздник Весны и Труда; 9 мая – День Победы; 12 июня – День России; 4 ноября – День народного единства.
Раздел 5. Оплата и нормирование труда

Стороны договорились:

5.1. Устанавливать минимальные должностные оклады, ставки заработной платы работников, исходя из требований ст. 129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

5.2. Устанавливать размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения в пределах общей части фонда оплаты труда по согласованию с профкомом (согласно постановлению Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г. № 935-ПП, с 01.09.2011 г. размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах общей части фонда оплаты труда).

5.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, доплаты за дополнительные виды работ, надбавки и компенсационные выплаты устанавливать работникам по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение № 2), а также стимулирующие выплаты – в соответствии с Положением о распределении специальной чисти фонда оплаты труда (Приложение № 3) и  Положением об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера работникам Муниципального казённого общеобразовательного учреждения "Сладковская средняя общеобразовательная школа" (Приложение № 4) по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.4. Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

5.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 ставки (оклада). В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

5.6. В случае простоя (по причинам, не зависящим от работодателя и  работника) Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка. Соглашение между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г. (п. 3.3.2).
5.7. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не менее 2/3 ставки (должностного оклада). Соглашение между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г. (п. 3.3.3).

Работодатель обязуется:

5.8. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы).

5.9. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы)  не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Правительством РФ. Приказ Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

5.10. Устанавливать ежегодно 1 сентября приказом учителям и преподавателям объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении. Сохранять объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки на следующий учебный год. 

5.11. Устанавливать учебную нагрузку учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.12. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций только по согласованию с профсоюзным комитетом и при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия.

5.13. Знакомить под роспись работников учреждения с комплектованием, тарификацией, изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ст. 74, 162 ТК РФ).

5.14. Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом работников под роспись завершать до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам не менее чем за 2 месяца в соответствии со ст. 74 ТК РФ.

5.15. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, сохранять, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

5.16. Устанавливать объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, только с их письменного согласия.

5.17. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включать в их учебную нагрузку на общих основаниях.

5.18. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно передавать приказом для выполнения другим учителям (преподавателям) на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

5.19. При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска устанавливать ему учебную нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия. Другим учителям (преподавателям) переданную временно учебную нагрузку уменьшать в соответствии с трудовым законодательством.

5.20. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

5.21. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии со ст. 157 ТК РФ 

5.22. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с законодательством.

5.23. Производить доплату работникам за работу с вредными условиями труда согласно перечню работ с неблагоприятными условиями труда.

5.24. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 5 и 16 числа.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья

 Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающий производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

6.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 6).  

6.3. Обеспечивать  выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава профкома или коллектива работников и создать совместную комиссию на паритетной основе по охране труда.

6.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в размере не менее 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения и не менее  2% от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым  соглашением на 2012-2014 г.г. (п. 5.2.6.).
6.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов аттестации рабочих мест, проводимой в порядке и сроки, согласованные с профсоюзным комитетом с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссий по охране труда и уполномоченного по охране труда.

6.6. 2 раза в год проводить под роспись инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

6.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.

6.8. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинацию и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.08.2004 г. № 83, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.


6.9. Провести  аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным  приказом  Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации  от 26.04.2011 г. № 342н.  Аттестацию проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений.


6.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации:


- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей;


- бесплатную выдачу лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов по перечню профессий и должностей;

- доплату к  тарифной ставке (окладу) в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ. Размер доплат устанавливается по результатам аттестации рабочих мест по согласованию с профсоюзным комитетом.


6.11. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски. Провести сертификацию работ по охране труда.

           6.12. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в  соответствии с Приказами Минздравсоцразвития         № 290н от 01.06.2009 г.,  № 777н от 1 сентября 2010 г. за счет средств работодателя (Приложение 8).

6.13. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.


6.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

6.15. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

6.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы. 

6.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

6.18. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома. 

6.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.20. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.21. Вести учет средств на организацию лечения и отдыха работников и их детей, приобретать путевки на лечение и отдых.

6.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов.

Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;

- осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране  труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда;

- участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда;

- регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда;

- участвовать в расследовании несчастных случаев;

- помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.


Работники обязуются:


-  Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.


-  Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.


- Извещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.


- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и обследования.


- Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 7. Социальные гарантии

Стороны договорились:

7.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях.

По согласованию с профсоюзным комитетом выделять путевки работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» и в другие санатории - профилактории. 

В случае выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения и отдыха по этой путёвке.

7.2. Добиваться выделения  для детей сотрудников учреждения:


- путевок в летние оздоровительные лагеря;


- мест в детских дошкольных учреждениях;


- бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических мероприятий.

7.3. Оказывать материальную помощь
1)  из стимулирующей части фонда оплаты труда  в связи:

- с вступлением в брак – 1000 рублей;

- с рождением ребенка – 2000 рублей;

- работникам школы к юбилейным датам (50, 60-мужчинам, 55 -женщинам.) –  2000 рублей;

- с длительным лечением – до 5 000 рублей;

- со стихийным бедствием и ремонтом жилья –  до 5000 рублей;

- со смертью близкого родственника (мать, отец, муж, жена, сын, дочь) –  3000 рублей.

   2) за счет средств профсоюза, работникам, являющимся членами профсоюза в связи:
- с вступлением в брак – 500 рублей;

- с рождением ребенка – 1000 рублей;

- работникам школы к юбилейным датам –  500 рублей;

- с длительным лечением – до 1000 рублей;

- со смертью близкого родственника (мать, отец, муж, жена, сын, дочь) – до  1500 рублей.
Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

7.4. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

В случае участия работников в областных, районных спортивных соревнованиях  (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

7.5.  Предоставлять дополнительные отпуска без сохранения заработной платы сроком до 14 календарных дней членам профсоюза, осуществляющим уход за детьми (ст.263 ТК РФ).

  7.6. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, должна выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), независимо от объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске,  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам.

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации
Стороны договорились:

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

8.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы работников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

Работодатель обязуется:

8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.4. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, социального страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку работников.

Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам.

8.5. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза,  для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и обеспечения безопасности работников.

8.6. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома (районной организации Профсоюза).

8.7. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы. 

8.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе работодателя, производить с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

8.9. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета  помещение, средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к нормативной документации.

8.10. Установить надбавку из базовой части фонда оплаты труда в размере не менее
- 2000 рублей   председателю профкома  работнику образовательного учреждения, избранному председателем первичной профсоюзной организации;

 - 200 рублей членам  профкома  образовательного учреждения, избранным членами первичной профсоюзной организации;

- 700 рублей уполномоченному по охране труда. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г. (п. 7.2.6.).
8.11. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охраны труда, социальному страхованию и других.

8.12.  Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям.


Профком обязуется:

8.13. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.14. Содействовать реализации областного трехстороннего Соглашения и настоящего коллективного договора.

8.15.  Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.

8.16. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

8.17. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов.

8.18. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.



             Раздел 9. Разрешение трудовых споров
9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

                       Раздел 10. Заключительные положения
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.

Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников. 
3. Положение о распределении специальной чисти фонда оплаты труда.
4. Положение об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера работникам.
5. Перечень должностей работников с вредными условиями труда, которым предусмотрено предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

6. Соглашение по охране труда. 
7. Перечень должностей работников с вредными условиями труда, которым предусмотрено предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

9. Перечень должностей работников, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

1. Общие положения
        Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в школе и регламентирующим на основании действующего трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
 
2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение "Сладковская средняя общеобразовательная школа"  – работодатель, представленное директором школы на основании Устава.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в школе.

2.3. Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему правилу на неопределенный срок. 

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) заключается:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными условиями определенного периода (сезона);

-  для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности школы и имеющих временный характер; 

- для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема оказываемых услуг;

-   с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной периодом времени работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

- в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением сторон. При этом работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер. 

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) может заключаться по соглашению сторон:

-   с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению последствий чрезвычайных обстоятельств;

-  с заместителями директора и главным бухгалтером;

-  с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

-  с лицами, поступающими на работу по совместительству.

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей структурного подразделения - шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

Испытание не устанавливается:

-  для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; несовершеннолетних лиц;

- лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение года со дня окончания образовательного учреждения; 

-  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода; 

-  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в школу, предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- cправку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем – школой.

2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе работающего работника на другую работу в школе) администрация школы обязана ознакомить работника под роспись: 

-  с Уставом школы и коллективным договором; 

-  с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;

- локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. 

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.9. На каждого работника школы оформляется карточка учета установленной формы.

На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа, копий документов о переводах, поощрениях, повышении квалификации и аттестации работника. Копия приказа о взыскании хранится в личном деле работника только в течение срока действия взыскания. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора и должностной инструкции работника.

Личное дело работника хранится в школе директором в месте, исключающем доступ других лиц, постоянно, а после увольнения – до достижения работником возраста 75 лет, после чего подлежит уничтожению. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

2.10. Постоянный или временный перевод работника на другую работу в школе осуществляется только с его письменного согласия. До перевода работника на другую работу в школе администрация школы обязана ознакомить его под роспись: 

-  с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми обязанностями на новом месте работы;

-  проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей на новом месте работы. Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке.

Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения чрезвычайных обстоятельств, в т. ч. в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей или их части, для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Условия и сроки такого перевода определяются ст. 72.2 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ). Отказ работника от перевода в указанных случаях является нарушением трудовой дисциплины. 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен законодательством. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам возможно только по основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

 

3. Основные права и обязанности работников

 

3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, вытекающие из условий трудового договора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальными нормативными актами школы, коллективным договором, соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ и федеральных законов.

3.2. Работник школы имеет право на:

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда;

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением перерывов в течение рабочего дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и, для педагогических работников, длительного отпуска продолжительностью до одного года в установленном порядке;

-  полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке;

-  объединение, включая право на создание профсоюзов;

-  участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принятии Устава школы;

-        защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей;

-  обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

 
3.3. Работник школы обязан:

-  добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового договора и определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными нормативными актами школы, Уставом школы, коллективным договором и соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым законодательством и Законом РФ “Об образовании”;

-  соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя;

-  соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся и воспитанников; воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

-  принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы;

-  содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

-  соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

-  эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы;

-  соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

-  быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;

-  систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

-  достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах;

-  проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки. 

3.4. Педагогические работники школы обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и несчастных случаях – незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях – при первой возможности сообщать администрации школы. 

3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию работника школы по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией, разрабатываемой и утверждаемой директором школы на основе квалификационной характеристики должности. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

 
4.1. Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им должностных лиц (администрации) имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава школы;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

- принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, определяемом Уставом школы.

4.2. Работодатель в лице директора школы и его администрации обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- контролировать выполнение работниками школы их трудовых обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом школы, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, актами, содержащими нормы трудового права и законодательством;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном размере в установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату;

- вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс; создавать условия для инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего опыта работников данной школы и коллективов других школ;

- обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

- обеспечивать сохранность имущества сотрудников и учащихся;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.3. Директор школы и его администрация обязаны принимать все необходимые меры по обеспечению в школе и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья обучающихся во время их нахождения в помещениях и на территории школы, а также за пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых школой или с ее участием.

 

5. Рабочее время и его использование

 
5.1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. Для работников школы устанавливается рабочая неделя в соответствии с законодательством. Для учащихся школы устанавливается пятидневная неделя для обязательных занятий с двумя днями занятий досуговой деятельностью в субботу и воскресенье. Время начала и окончания работы школы устанавливается приказом директора школы по согласованию с органами самоуправления. 

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть удобным для обучающихся.

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, графиком дежурств по школе и обязанностями, предусмотренными их должностной инструкцией, а также индивидуальными и школьными планами воспитательной работы. Администрация школы обязана организовать учет рабочего времени педагогических работников. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний педагогического совета, родительских собраний, учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

Для педагогических работников перерыв для приема пищи не устанавливается. Обеспечивается возможность приема пищи  в школьной столовой одновременно с обучающимися, воспитанниками на большой перемене (после четвертого урока) или в часы, свободные от уроков и дежурств.

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время педагога входят короткие перерывы (перемены) между занятиями. Продолжительность урока 45 и 35 мин устанавливается только для учета занятий обучающихся; пересчета количества занятий в астрономические часы рабочего времени педагога не производится.

5.4. Для повышения квалификации, работы по самообразованию педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, и не являющимися классными руководителями, предоставляется, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день, при условии, что имеется возможность не нарушать требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН. В этот день педагогические работники  могут не присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них участие.

5.5. Рабочий день учителя начинается за 20 мин до начала его первого урока. Урок начинается с сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями. 

5.6.  Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих:

5.6.1. Для сторожей, водителей и машинистов (кочегаров) котельной устанавливается суммированный учет рабочего времени, который  определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте не позднее чем за один месяц до введения его в действие. 

5.6.2. Рабочее время вспомогательного персонала, не указанного в п.5.7.1. составляет 7 часов (с 9.00ч до 16.00ч). Начало работы гардеробщицы и повара, на которого возложены функции приготовления завтраков,  в 8.00 ч и окончание в 15.00 ч. 

5.7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции) в пределах их рабочего времени до начала каникул. В зависимости от характера выполняемой работы работа в каникулярный период может выполняться в школе, в библиотеке, с выездом в другие учреждения. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 

5.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции). По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу. 

5.9. Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее чем за две недели до начала каникул. В период каникул допускается суммирование рабочего времени согласно графику.

5.10. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные – не реже четырех раз в год. 

5.11. Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться не более двух часов, родительское собрание – не более 1,5 ч, собрания школьников – не более 1 ч. 

5.12.  Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы. 

5.13.  Администрации школы запрещается: 

- привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. Разрешается освобождать обучающихся по письменному заявлению их родителей (законных представителей) от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения должного надзора и принятия разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

-  созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания. 

5.14. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся. 

 
6. Время отдыха
 
6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а также по иным уважительным причинам при условии возможности его полноценного замещения. 

6.2. Отпуска  без сохранения заработной платы предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.128) и коллективным договором.
 
7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу
 7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами. 

 
7.2. Поощрения объявляются в приказе директора школы, доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными законодательством для работников образования.

7.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с Положением об оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работникам производится на основании объективных показателей результативности их работы решением премиальной комиссией школы, принимаемым по представлению директора школы. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются преимущества в области социально-культурного обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха и т. д.). 

 
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
 
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, установленных настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом школы, коллективным договором, локальными актами школы, иными актами, содержащими нормы трудового права, и действующим законодательством, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

-  замечание; 

-  выговор; 

-  увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст. 81 и п. 1 ст. 336 ТК РФ. 

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы. 

8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести проступка. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства совершения нарушения, предшествующая работа, поведение и характеристика работника. 

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пп. 7.1, 7.2, 7.3 и 7.5 настоящих правил, к работнику не применяются. 

9. Внешний вид педагогических работников
            Внешний вид педагогических работников школы должен быть опрятным и аккуратным, приближен к деловому стилю одежды.

10. Заключительные положения
 Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации школы.

С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  работников 

Глава 1. Общие положения

1. Система оплаты труда работников общеобразовательного учреждения  устанавливается в общеобразовательном учреждении коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области  и Слободо-Туринского района.

2. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения утверждается главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.
В случае повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы главный распорядитель бюджетных средств увеличивает фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения в сроки и в размерах,  установленные органами местного самоуправления Слободо-Туринского муниципального района.

Глава 2. Структура фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

3. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения включает в себя расходы на оплату труда работников и отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части: 

1) базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, административно-управленческого персонала, специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих общеобразовательного учреждения и составляет не менее 70 процентов от фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения; 

2) Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для осуществления стимулирующих (поощрительных) выплат работникам по результатам труда и составляет не более 30 процентов от фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения, в том числе:

на момент перехода общеобразовательного учреждения на Систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений стимулирующая часть фонда оплаты труда учитывается в фактически сложившемся размере;

по состоянию на 31 декабря 2009 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 10 процентов от фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения;

по состоянию на 31 декабря 2010 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения;

по состоянию на 31 декабря 2011 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не более 30 процентов от фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения.

5. Базовая часть фонда оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТб = ФОТп +ФОТауп +  ФОТс + ФОТувп + ФОТр, где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; ФОТп - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТс -  фонд оплаты труда специалистов;

ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей;

ФОТр - фонд оплаты труда рабочих. 

На момент перехода общеобразовательного учреждения на систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТп), фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (ФОТауп), фонд оплаты труда специалистов (ФОТс), фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей (ФОТувп) и фонд оплаты труда рабочих (ФОТр) не должны быть менее фонда оплаты труда (за исключением стимулирующих выплат) соответствующих категорий работников за предыдущий учебный год. 

По состоянию на 31 декабря 2011 года доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, должна составлять не менее 60 процентов базовой части фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях.

Глава 3. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

6. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее – педагогические работники), состоит из общей части и специальной части.

7. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников исходя из установленных окладов (должностных окладов) педагогических работников.  

8. Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, количества учебных часов (часы аудиторной занятости)  по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги. 

9. Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико-час) без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

С 1 декабря 2008 года   стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливается согласно таблице 1.

Таблица 1.

	
Ступени общего образования
	Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги (ученико-час), рублей

	Начальное общее образование (1-я ступень)
	6,46

	Основное общее образование (2-я ступень)
	8,79

	Среднее (полное) общее образование (3-я ступень) 
	9,31


Примечания:

1) размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося общеобразовательных учреждений установлены без учета районного коэффициента;

2) в случае повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы к размерам стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах,  установленных органами местного самоуправления Слободо-Туринского муниципального района.

С 1 сентября 2011 года размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах общей части фонда оплаты труда.


10. Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги повышается в следующих размерах и случаях:

1) за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья – на 15-20 процентов;
2) за обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, – на 15-20 процентов;
11. К стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги применяются следующие повышающие коэффициенты:

1) за индивидуальное обучение обучающегося на дому, за обучение в форме экстерната в общеобразовательных учреждениях - 20;

2) за обучение в специальных (коррекционных) классах (группах) коэффициент определяется исходя из соотношения нормативной наполняемости в общеобразовательных учреждениях с учетом  месторасположения к нормативной наполняемости в специальных (коррекционных) классах (группах);

3) за квалификационную категорию по результатам аттестации в размерах:

высшая категория - 1,25; первая категория – 1,2; вторая категория – 1,1;

12. В случаях, когда предусмотрено применение повышений и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется отдельно по каждому основанию исходя из численности обучающихся и количества учебных часов (часов аудиторной занятости)  по учебному плану, на которые распространяются вышеуказанные повышающие коэффициенты.
13. Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется путем умножения стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученико-час) с применением повышений установленных пунктами 10 и 11 настоящей системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, и повышающих коэффициентов на количество обучающихся по предмету в каждом классе и количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе.

14. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя:

1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

2) доплаты за дополнительные виды работ в установленных общеобразовательным учреждением размерах за:

классное руководство;

проверку письменных работ;

заведование отделениями, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками;

руководство предметными, цикловыми и методическими объединениями;

проведение работы по дополнительным образовательным программам;

проведение неаудиторной работы (неаудиторная занятость): подготовка к урокам, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, методическая работа и иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями);

3) надбавки за наличие ученой степени, почетных званий.

15. Педагогическим работникам за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливаются ежемесячные надбавки в следующих абсолютных размерах:

доктор наук,  почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», – 5000 рублей;

кандидат наук, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный»,  – 3000 рублей.

Надбавки за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», выплачиваются при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Глава 4. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя 

16. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливаются работодателем или уполномоченным им органом в трудовом договоре.

Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

3) выплаты стимулирующего характера.


17. Оклад (должностной оклад) руководителя устанавливается исходя из средней заработной платы педагогических работников данного общеобразовательного учреждения, коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений и надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации.

18. При расчете средней заработной платы педагогических работников учитываются выплаты стимулирующего характера. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы педагогических работников для определения заработной платы руководителя не учитываются.

19. Коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений устанавливается в следующих размерах:


1 группа - коэффициент 3,0;
2 группа - коэффициент 2,5;


3 группа - коэффициент 2,0;
4 группа - коэффициент 1,5. 


Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется работодателем в зависимости от количественных показателей: контингента обучающихся, количества работников, особенности структуры общеобразовательного учреждения и других показателей, влияющих на сложность руководства учреждением (приложение №1).

20. Заработная плата заместителей руководителей устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже заработной платы руководителя.

21. Надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации руководителям и заместителям руководителя устанавливаются в абсолютных размерах согласно таблице 2.

 Таблица 2.

	Группы оплаты труда
	Высшая квалификационная категория (рублей)
	Первая квалификационная категория (рублей)

	4
	1192,4
	844,5

	3
	1347,6
	954,0

	2
	1523,6
	1078,2

	1
	1691,3
	1218,9


Глава 5. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих

22. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором. 

23. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

3) выплаты стимулирующего характера.

24. С 1 декабря 2008 года размеры окладов (должностных окладов) административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих устанавливаются работодателем в соответствии Перечнем должностей и диапазоном окладов (должностных окладов) работников общеобразовательных учреждений Слободо-Туринского муниципального района согласно таблице 3.

 Таблица 3. 

	Наименование должностей
	Диапазон окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2

	Административно-управленческий персонал
	

	    Руководитель  (директор, начальник, заведующий)*                       
	Х

	    Заместитель  руководителя   (директора,   начальника, заведующего образовательным учреждением, директор (начальник, заведующий) филиала) *
	Х

	Руководитель  структурного  подразделения (отдела)                        
	4440-6720

	Главный бухгалтер *
	Х

	Заведующий хозяйством                                                                               
	2460-2720

	Заведующий столовой                                                                                 
	3680-6240

	Заведующий складом                                                                                    
	2720-3340

	Заведующий производством (шеф-повар)                                                 
	3340-5780

	Заведующий библиотекой                                                                           
	4440-6720

	Педагогические работники и специалисты
	

	Мастер производственного обучения
	4040-6720

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед **
	4040-6720

	Воспитатель (включая старшего)   **                                                            
	3680-6720

	Социальный педагог   **                                                                                 
	3680-6720

	Педагог-психолог   **                                                                                      
	3680-6720

	Педагог-организатор  **                                                                                  
	3680-6720

	Преподаватель-организатор    основ     безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки   **
	4040-6720

	Педагог дополнительного образования   **                                                  
	3340-6720

	Библиотекарь
	3340-5360

	Старший вожатый **                                                                                       
	3340-6240

	Бухгалтер                                                                                                       
	3020-5360

	Диспетчер (включая старшего)                                                                   
	2720-3020

	Электроник                                                                                    
	3340-6240

	Программист
	3340-6240

	Инженер   (включая инженера по охране труда и технике    безопасности, по организации и нормированию труда)                                                       
	3340-5360

	Специалист по кадрам                                                                                 
	3020-4040

	Медсестра
	3340-4880

	Сурдопереводчик                                                                                        
	3340-5360

	Учебно-вспомогательный персонал и технические исполнители
	

	Делопроизводитель                                                                                     
	2460

	Калькулятор                                                                                                 
	2640

	Кассир (включая старшего)                                                                       
	2460-2720

	Лаборант (включая старшего)                                                                  
	2720-3020

	Машинистка (машинистка, работающая с иностранным  текстом)
	2460-3020

	Секретарь-машинистка                                                                               
	2460

	Рабочие
	

	Буфетчик                                                                                                      
	2460-3020

	Водитель автобуса                                                                                   
	4440-4880

	Водитель автомобиля                                                                                 
	2720-3680

	Водитель специального легкового автомобиля                                  
	4440-4880

	Гардеробщик                                                                                                 
	2000

	Грузчик                                                                                                        
	2000-2220

	Дворник                                                                                                         
	2000

	Кладовщик                                                                                                   
	2000-2220

	Кухонный рабочий                                                                                       
	2220

	Машинист (кочегар) котельной                                                                 
	2220-3340

	Мойщик посуды                                                                                          
	2000-2220

	Оператор котельной                                                                                  
	2220-4880

	Повар                                                                                                            
	2220-3340

	Подсобный рабочий                                                                                   
	2000-2220

	Слесарь-сантехник                                                                                  
	2220-3340

	Плотник
	2220-3340

	Электромонтер
	2220-3340

	Сторож (вахтер)                                                                                           
	2000-2220

	Уборщик производственных и служебных помещений                          
	2000-2220


Примечания:

1. Размеры окладов (должностных окладов) установлены без учета районного коэффициента.

2. * - оплата труда устанавливается в соответствии с главой 5 Положения об оплате труда МКОУ «Сладковская СОШ»;

 ** - оклад (должностной оклад) педагогическим работникам выплачивается за: 

1) 20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

2) 30 часов в неделю - воспитателям (включая старшего) в группах продленного дня;

3) 18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования детей;


4) 36 часов в неделю - 
педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки). 

Оклады (должностные оклады) других работников, не относящихся к педагогическим работникам, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

3. В случае повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы к размерам окладов (должностных окладов) работников МКОУ «Сладковская СОШ» применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах,  установленных органами местного самоуправления Слободо-Туринского муниципального района.


С 1 сентября 2011 года размеры окладов (должностных окладов) административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно на основании трудового договора в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Глава 6. Стимулирование работников общеобразовательных учреждений

25. Стимулирование работников общеобразовательных учреждений осуществляется за счет стимулирующей часть фонда оплаты труда.

26. Стимулирующая часть фонда оплаты труда подразделяется:


1) на стимулирующую часть фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, которая составляет не менее 95 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда;

2) на стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает главный распорядитель бюджетных средств  и которая не может составлять более 5 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда.

27. Стимулирование руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется работодателем в соответствии с утвержденным положением о стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений, в котором должны быть предусмотрены размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания  (критерии) назначения стимулирующих выплат.

28. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляются в локальном нормативном акте общеобразовательного учреждения, принятом соответствующим органом самоуправления по согласованию с выборным    профсоюзным органом и в коллективном договоре.

Глава 7. Заключительные положения


29. Штатное расписание утверждается руководителем общеобразовательного учреждения ежегодно на учебный год в соответствии со структурой и численностью, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах базовой части фонда оплаты труда.

В случае изменения структуры или численности общеобразовательного учреждения в течение учебного года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.

Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

30. Размеры выплат компенсационного характера и доплат за дополнительные виды работ и порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в локальном нормативном акте общеобразовательного учреждения, принятом соответствующим органом самоуправления по согласованию с выборным профсоюзным органом  и  в коллективном договоре.

31. Размер заработной платы работников общеобразовательных учреждений не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области от 28 августа 2007 года.

32. Устанавливается переходный период, связанный с введением системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, до 31 декабря 2011 года.

33. В переходный период заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

В случае, если заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в общеобразовательном учреждений до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, работнику выплачивается доплата в абсолютном размере.

Доплата определяется как разница между заработной платой работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемой в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, и заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в общеобразовательном учреждений до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.

Размер доплаты устанавливается в абсолютном размере на начало учебного года и не зависит от изменения размеров стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося. 

Доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. В случае уменьшения объема должностных обязанностей работника доплата устанавливается пропорционально выполняемому объему должностных обязанностей работника.


34. С 1 января 2012 года размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, размеры окладов (должностных окладов), размеры и виды надбавок, доплат и выплат стимулирующего характера устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом, требований, установленных действующим трудовым законодательством, в том числе с учетом настоящей системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.   

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома:

___________ М.И.Савенко

	УТВЕРЖДЕНО:

Директор школы:

___________ Н.В.Потапова




ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Положение 

о распределении специальной чисти фонда оплаты труда

1. Общие положения
1.1 Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения "Сладковская средняя общеобразовательная школа"  рассчитывается в соответствии с модельной методикой формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, на основании постановления Правительства Свердловской области № 935-ПП от 05.09.2008 г.

1.2. Настоящее положение вводится в целях эффективной организации учебно – воспитательного процесса в школе.

1.3  Специальная часть ФОТ утверждается директором школы и расходуется на оплату видов работ работникам школы, не входящими в их непосредственные должностные обязанности.

1.4. Размер оплаты из специальной части Фот составляет   не более 10 % от общего фонда оплаты труда педагогического персонала.

 
1.5. Доплаты из специальной части ФОТ устанавливаются на срок с 01 сентября 2012 года по 31 августа 2013 года.

1.6. Размеры выплаты из специальной части ФОТ  (уменьшение или  снятие) для каждого работника рассматриваются индивидуально в течение года в случае недобросовестного отношения к тому виду деятельности, за который установлена выплата.

1.7. Доплаты могут быть сняты приказом директора:

- при добровольном отказе работника выполнять  работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;

- при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой.

1.8. Размер доплаты может быть сокращен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования приказом директора.

1.9. Работник имеет право оспорить понижение доплат и надбавок руководителем ОУ в конфликтной комиссии ОУ, подав заявление для рассмотрения спорного вопроса.

2. Установление размера доплат
            Размеры доплат из специальной части ФОТ  устанавливаются в фиксированной сумме и могут дифференцироваться в зависимости от объема работы, качества работы.

Размер специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала составляет  10% от общей части оплаты труда педагогического персонала.

Нормирование и расчет оплаты труда работников из специальной части ФОТ производятся следующим образом: 

· классное руководство - 72 рубля за 1 ученика;

· проверку письменных работ - от 50 до 800 рублей;

· заведование кабинетами,  учебными мастерскими, спортзалом - от 200 до 800 рублей;

· руководство предметными школьными методическими объединениями -400 рублей;

· руководство районными методическими объединениями -500 рублей;

· проведение работы по дополнительным образовательным программам от 250 до 1500 рублей;

· проведение неаудиторной работы от 500до 7200 рублей.

3.Срок действия положения
Настоящее положение действует с 01.09.2012 года по 31.08.2013 года.

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома:

___________ М.И.Савенко

	УТВЕРЖДЕНО:

Директор школы:

___________ Н.В.Потапова




ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Положение

об условиях установления и порядке произведения выплат

 стимулирующего характера работникам 
I. Общие положения


1. Настоящее   положение  об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера работников  Муниципального казённого общеобразовательного учреждения "Сладковская средняя общеобразовательная школа"   (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 

Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.
Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников образовательного учреждения к более качественному, эффективному, результативному  труду.

2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между различными категориями работников следующим образом:
- ежемесячные выплаты стимулирующего характера;
- выплаты стимулирующего характера  по результатам работы;
- единовременные выплаты. 
            3. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.
4. В  данное   Положение  могут  вноситься  дополнения  и  изменения  связанные с производственной необходимостью и (или) изменением в законодательстве.
II. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления
2.1. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера


Ежемесячные выплаты стимулирующего характера выплачиваются работникам с 01.09.2012 по 31.08.2013 по  следующим показателям (в рублях):
	за деятельность профкома
	за организацию подвоза обучающихся
	за участие в аттеста-ционных процессах
	за разработку текущей документа-ции
	за работу сверх нормы часов
	за помощь в хоз. работах
	за квалификацион-ную

катего-рию
	за разме-щение инфор-мации на сайте школы

	до  2000
	до 3500
	1000
	до 3200
	до 3500
	до 1200
	до 1100
	500


2.2.
Выплаты стимулирующего характера за результаты работы
2.2.1.
Расчет выплат стимулирующего характера за результаты работы производится на основании критериев, установленных разделом III настоящего Положения.
2.2.2.
Установление       выплат       стимулирующего       характера   педагогическим     работникам общеобразовательного учреждения  за результаты работы производится ежемесячно, а обслуживающему персоналу, завхозу, водителям - ежеквартально.
2.2.3. Если   на   работника     в   четверти,   по результатам   которого   устанавливаются   выплаты   стимулирующего   характера,   налагалось дисциплинарное взыскание,  выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются.
 2.2.4. 
Расчет  размера  выплат  стимулирующего   характера  за  результаты  работы  каждому работнику     производится в соответствии с данным Положением комиссией общеобразовательного    учреждения,    создаваемой    на    основании    приказа   руководителя  общеобразовательного учреждения.
Премиальная комиссия создаётся на основании Положения о ней из равного числа представителей работников и работодателя, не менее двух от каждой стороны. Представители работодателя в премиальную комиссию назначаются руководителем образовательного учреждения. Представители работников в премиальную комиссию делегируются профсоюзным комитетом. Решение о создании премиальной комиссии, её персональный состав оформляются приказом руководителя образовательного учреждения. Срок полномочий премиальной комиссии (не менее 1 года). Премиальная комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.  Руководитель образовательного учреждения не может являться председателем премиальной комиссии. Работодатель ежемесячно представляет в премиальную комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, другую необходимую для принятия решения информацию, документы, а также информацию о наличии средств фонда оплаты труда на стимулирование работников. Работодатель вправе внести в премиальную комиссию свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат. Премиальная комиссия вправе затребовать от работодателя дополнительные документы и информацию, необходимые для принятия объективного решения. Информацию, с подтверждающими документами об участии и результатах участия педагогические работники предоставляют администрации школы до 15  числа каждого месяца.

Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. 
На основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения за результаты их работы. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся  одновременно с выплатой заработной платы.
2.3.Единовременная материальная помощь выделяется:

Материальная помощь работникам Школы может быть выплачена в связи:

с вступлением в брак – 1000 рублей;

с рождением ребенка – 2000 рублей;

работникам школы к юбилейным датам (50, 60-мужчинам, 55 -женщинам.) –  2000 рублей;

с длительным лечением – до 5 000 рублей;

со стихийным бедствием и ремонтом жилья –  до 5000 рублей;

со смертью близкого родственника (мать, отец, муж, жена, сын, дочь) –  3000 рублей.

Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

III. Показатели и критерии качества и результативности труда работников и размеры стимулирующих выплат

        3.1. Критерии качества и результативности труда разрабатываются отдельно для всех категорий работников школы.
 3.2. В случае, если часть стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения не будет выплачена по тем или иным причинам или будет выплачена не полностью, то  допускается перераспределение средств в последующем месяце.

3.3. В течение каждого месяца ведется мониторинг профессиональной деятельности всех работников по утвержденным критериям и показателям.

3.4. Критерии качества и результативности работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения "Сладковская средняя общеобразовательная школа" 
	Наименование должности
	Показатели
	Размер стимулирующих выплат в рублях

	Педагоги-ческие работники


	Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя (поездки в театр,  экскурсии, туристические походы)
	За каждую поездку, поход: 
 300 -1000

	
	Привлечение родительского комитета

а) к благоустройству, ремонту класса

б) к участию в школьных мероприятиях 
	300-1000

	
	Высокий уровень проведения общешкольных внеклассных мероприятий
	 1000 - 2000

	
	Результативность участия школьников

а) проект                              Федеральный уровень
   Региональный уровень
                                       Окружной уровень
                                             Муниципальный уровень
б) конкурс ИЗО                   Федеральный уровень
   Региональный уровень
                                       Окружной уровень
                                             Муниципальный уровень
в) конкурс ДПИ                    Федеральный уровень
   Региональный уровень
                                       Окружной уровень
                                             Муниципальный уровень
г) конкурс творческих работ

- авторских произведений    Федеральный уровень
   Региональный уровень
                                       Окружной уровень
                                             Муниципальный уровень
- неавторских произведений Федеральный уровень
   Региональный уровень
                                       Окружной уровень
                                             Муниципальный уровень
д) интеллектуальный конкурс Федеральный уровень
   Региональный уровень
                                       Окружной уровень
                                             Муниципальный уровень
е) спортивное соревнование   

                                             Федеральный уровень
   Региональный уровень
                                       Окружной уровень
Муниципальный уровень

* за мероприятие в рамках фестиваля Юные интеллектуалы среднего Урала сумма удваивается (кроме проектов)
	За каждый проект:

4000-5000

3000-4000

2000 - 3000
1место-2000

2,3 место-1600

Участие-1000
2000-2500

1500 - 2000
800 - 1500

1место-800

2,3 место-500

Участие-300

2500-3000

2000 - 2500
1000 - 2000

1место-1000

2,3 место-800

Участие-500
2500-3000

2000 - 2500
1000 - 2000

1место-1000

2,3 место-800

Участие-500
2000-2500

1500 - 2000
800 - 1500

1место-800

2,3 место-500

Участие-300
2000-2500

1500 - 2000
800 - 1500

1место-800

2,3 место-500

Участие-300

командные           личные
2000-2500

1500 - 2000
800 - 1500

1место-800           300

2,3 место-500       200

Участие-300         100

	
	Высокий уровень проведения мастер - классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ:          Региональный уровень
Окружной уровень
Районный уровень

Школьный уровень
	За каждое мероприятие:

3000
2000

1000
200

	
	Участие в профессиональных конкурсах   

                                                 Региональный уровень
                                          Окружной уровень
                                          Районный уровень

                                           Школьный уровень
	6000-7000
4000-6000

2000-4000
500

	
	Творческая активность 

а) выступление и публикация в средствах массовой информации, способствующих повышению имиджа школы;

б) выступление на социально значимых мероприятиях, способствующих повышению имиджа школы
	1000-3000
1000-3000


	
	Сопровождение обучающихся на мероприятие     в нерабочее время
	200

	
	 Размещение собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций и учебных пособий, применяемых в образовательном процессе на сайте школы собственном сайте (страничках)
	 500 - 2000


	
	Повышение профессиональной компетенции через дистанционные курсы повышения квалификации
	оплата по квитанции

	
	Участие школьников  под руководством педагога в дистанционных олимпиадах, конкурсах
	1000-3000

	
	Образцовое содержание кабинета- 1 раз в год
	1000-3000

	
	Высокий уровень исполнительской          дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел, текущей документации) - 1 раз в год
	500-3000

	
	% учащихся, получивших в независимом внутришкольном контроле «4», «5»,  (отличается от среднего по классу не более 10%)- 1 раз в год по всем предметам УП
	2000

	
	Средний балл ЕГЭ, ГИА  не ниже среднего по району

а) предметы по выбору

б) обязательные предметы
	3000

5000

	
	Количество набранных баллов по результатам ЕГЭ и ГИА учеником выше 70% от максимального - 1 раз в год за каждого ученика
	2000-3000



	
	Положительная динамика норм сдачи ГТО и нормативов на военно-полевых сборах
	1000-3000

	
	Отсутствие пропусков учащихся без уважительной причины, опозданий (классный руководитель)- 1 раз в полугодие
	2000

	
	За отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, технологии, воспитателям ГПД, ГКП – 1 раз в год
	2000

	
	Организация дежурства

а) классный руководитель

в) дежурный учитель- 1 раз в год
	2000

1000

	Заместители директора по УВР, по ВР
	За высокий уровень организации и проведения общешкольных мероприятий (конкурсов, фестивалей, соревнований, конференций, театральных марафонов и т.д.)
	1000-3000

	
	 Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	1000-3000

	
	 Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление информации и отчётов в вышестоящие организации)
	2000-4000

	
	Высокий уровень воспитательной работы (отсутствие правонарушений среди учащихся)
	1000-2000

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (органы ученического самоуправления, педагогический совет и т.д.)
	1000-3000

	
	Организация и проведение семинаров, конференций, «круглых столов», заседаний методических объединений, соревнований, фестивалей районного уровня
	1000


	
	Участие в конкурсах               Региональный уровень
Окружной уровень
Районный уровень
Школьный уровень
	6000-7000
4000-6000

2000-4000
500

	Завхоз 
	Качественное обеспечение  выполнения требований роспотребнадзора, пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда. Отсутствие предписаний надзорных органов, замечаний
	3000- 8000

	
	 Высокий уровень организации работ по благоустройству помещений и территории школы
	1000-3000

	
	Своевременность и высокое качество организации и проведения текущих ремонтных работ
	1000-3000

	
	Качественное ведение учёта и содержание материально-технических средств, своевременное их пополнение и списание
	1000-3000


	
	Своевременное и качественное предоставление отчетов в вышестоящие организации (МОУО, РЭК и др.)
	2000-5000

	Обслуживаю-щий персонал
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	3000- 6000

	
	Качественное выполнение работ за пределами функциональных обязанностей по благоустройству
	3000- 6000

	
	Проведение генеральных уборок, содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений 
	1000-5000

	Водители
	Содержание транспортного средства   в чистоте
	1000- 3000

	
	Содержание закрепленной территории в соответствии с требованиями пожарной безопасности
	1000-3000

	
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	1000-3000

	
	Организация поездок на мероприятия в выходной день
	500 (за 1 поездку)

	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	1000-3000

	
	Своевременное и качественное предоставление отчетов по расходованию топлива (путевые листы)
	1000-3000


	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома:

___________ М.И.Савенко

	УТВЕРЖДЕНО:

Директор школы:

___________ Н.В.Потапова




ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым может предоставляться  дополнительный оплачиваемый отпуск до 6 рабочих дней, если основной отпуск 28 календарных  дней

1. Завхоз  - 6 рабочих дней;

2. Кладовщик- 6 рабочих дней;

3. Секретарь-делопроизводитель- 6 рабочих дней.

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома:

___________ М.И.Савенко

	УТВЕРЖДЕНО:

Директор школы:

___________ Н.В.Потапова




ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Соглашение по охране труда

	Содержание мероприятий (работ)
	Срок

выполнения мероприятий
	Стоимость работ (руб.)
	Отвественные за выполнение 

мероприятий

	 

 1. Организационные мероприятия
	 
	 
	 

	1. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 №1/29
	Ноябрь 2013
	 
	Уполномоченный по ОТ

	2.   Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»
	Ноябрь 2013
	 
	Уполномоченный по ОТ

	3.   Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям. Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ порядке
	Сентябрь 2013
	 
	Работники, Уполномоченный по ОТ

	4. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения
	Ноябрь 2013
	 
	Уполномоченный по ОТ

	5.Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам
	Сентябрь 2013
	 
	Администрация

	6.   Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации:

работники, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр
	Сентябрь 2013
	 
	Администрация

	7.  Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год:

1 декада марта,

 3 декада августа
	 
	Администрация

	8.  Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с профсоюзной организацией
	Сентябрь 2013
	 
	Администрация, Профком

	9. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда
	Постоянно в течение года
	 
	Администрация, Профком

	10. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком
	В течение года
	 
	Администрация, Профком

	11. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возмож​ностей учреждения
	В течение года
	 
	Администрация

	12. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и инвентарём
	Сентябрь 2013
	 
	Администрация

	13. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени
	 
	 
	Администрация

	14. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работ​ников учреждения
	Июль, август 2013
	 
	Администрация

	15. Предоставлять работникам школы работу по профилю их специализа​ции в объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования
	Август 2013
	 
	Администрация

	16. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников школы
	Ноябрь 2013
	 
	Администрация, Профком

	2. Технические мероприятия
	 
	 
	 

	Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов
	 
	 
	Администрация

	2. Установка осветительной аппаратуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории
	В течение года
	2 000 000
	Администрация,

	3.  Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности
	Август 2013
	 
	Администрация

	4.  Механизация работ производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источником опасных и вредных производственных факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок
	 
	 
	Администрация

	5.  Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	Август 2014
	15 000
	Администрация

	6.  Замена оконных блоков на пластиковые
	2013-2014
	2 000 000
	Администрация

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
	 
	 
	 

	1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	Июль 2013
	 
	Администрация

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
	 
	 
	 

	1.  Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными нормами
	В течение года
	 
	Администрация

	2.   Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками)
	Август 2013
	 
	Администрация

	3. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки защитные лицевые)
	 
	 
	Администрация

	5. Мероприятия по пожарной безопасности
	 
	 
	 

	1.  Разработка, утверждение по согласованию с профкомом  инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на основе правил пожарной безопасности
	Август 2013
	 
	Администрация

	2.  Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	Август 2013
	300
	Администрация

	3.   Обеспечение школы первичными средствами пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	В течение года
	10 000
	Администрация

	4.  Организация обучения работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	В течение года
	 
	Администрация


	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома:

___________ М.И.Савенко

	УТВЕРЖДЕНО:

Директор школы:

___________ Н.В.Потапова




ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Перечень должностей работников с вредными условиями труда, которым предусмотрено предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

1. Машинист (кочегар) котельной - 6 рабочих дней;

2. Рабочий - 6 рабочих дней;

3. Повар, помощник повара - 6 рабочих дней;

4. Уборщица - 6 рабочих дней;

5. Кухонный работник - 6 рабочих дней;

6. Мойщик посуды - 6 рабочих дней;

7. Библиотекарь - 12 рабочих дней;

8. сторож-дворник - 6 рабочих дней;

9. Водитель- 6 рабочих дней.

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома:

___________ М.И.Савенко

	УТВЕРЖДЕНО:

Директор школы:

___________ Н.В.Потапова




ПРИЛОЖЕНИЕ 8

Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты
	Должность
	Средства индивидуальной защиты (количество в год)

	Уборщица
	Резиновые перчатки (12 пар)

Калоши (1 пара)
Халат хлопчатобумажный  (1 шт в 3 года)

	Повар
	Халат (1 шт)

Косынка/ колпак (1 шт)

Фартук (1 шт)

	Сторож-дворник
	Рукавицы (4 пары)

	Машинист (кочегар) котельной
	Рукавицы (4 пары)

	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	Рукавицы (4 пары)

	Учитель технологии
	Халат (1 шт)

Очки (1 шт)

Резиновые перчатки (1 пара)

Нарукавники (1 пара)

	Лаборант
	Халат хлопчатобумажный  (1 шт)

	Водитель 
	Перчатки (2 пары)

Халат хлопчатобумажный  (1 шт в 3 года)

	Гардеробщица 
	Халат хлопчатобумажный  (1 шт в 3 года)

	Библиотекарь 
	Халат хлопчатобумажный  (1 шт в 3 года)
Тапочки на кожаной подошве (1 шт в 3 года)

	Мойщик посуды
	Фартук клеёнчатый с нагрудником (1 шт)

Резиновые перчатки (4 пары)

Калоши (1 пара)


	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома:

___________ М.И.Савенко

	УТВЕРЖДЕНО:

Директор школы:

___________ Н.В.Потапова




ПРИЛОЖЕНИЕ 9

Перечень должностей работников, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты

1. Машинист (кочегар) котельной – заложено в ставку заработной платы.
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